
 

Desde el lanzamiento de nuestras políticas de Calidad, Seguridad y Medioambiente, se ha conseguido progresos en 

nuestra cultura en términos de seguridad, sobre todo en conocer y cuantificar los riesgos de cada puesto de trabajo 

y el número de accidentes.  

Esto es positivo, pero todavía necesitamos consolidar la seguridad como uno de nuestros pilares principales de 

Responsabilidad Social de Empresa. Por ello, es necesario continuar con los esfuerzos en materia de seguridad y 

salud, y aumentar nuestro nivel de exigencia para garantizar la calidad de vida de las personas que integran el 

GRUPO EOSOL.  
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Para guiar nuestras acciones, he aquí los principios del 

GRUPO EOSOL: 

 

▪ La seguridad y la salud son cimientos que se inscriben en 

la cultura de empresa. Teniendo en cuenta nuestro 

pasado y sin perder de vista nuestros valores, es nuestra 

misión escribir nuestro futuro alrededor de una única 

Política en seguridad. 

▪ Nuestra madurez, en términos de seguridad, evoluciona. 

Ayer asumíamos riesgos que ya no asumimos hoy. Cada 

día somos y seremos más exigentes con la seguridad.  

▪ El número de accidentes depende directamente de 

nuestro nivel de exigencia. Cuanto menos espacio 

dejemos al azar, cuanto menos aceptemos y asumamos 

nuestros fallos, menos expuestos estaremos a sufrir un 

accidente.  

▪ Los resultados en materia en seguridad siempre tienen 

un impacto positivo en el resultado global de la empresa. 

▪ Nuestro progreso conjunto se consigue gracias a 

compartir buenas y malas experiencias. 

 

 

Objetivo: cero accidentes 

Para alcanzar nuestros diferentes objetivos en seguridad, 

debemos reducir el número de accidentes a la mitad este 

año 2023, focalizando nuestros esfuerzos en: 

▪ Identificar y corregir situaciones de riesgo mediante las 

inspecciones de seguridad, las evaluaciones de riesgo y la 

vigilancia colectiva. 

▪ Implementar las  NORMAS DE SEGURIDAD, a todos los 

niveles y en todos los países. 

▪ Continuar nuestro proceso de sensibilización colectiva, con 

el fin de construir nuestra cultura de seguridad y centrada 

en dos riesgos importantes que afecta a muchos de 

nuestros los trabajadores: el riesgo de trabajo en altura y 

riesgo eléctrico. 

▪ Reforzar la sensibilización al riesgo de accidentes de tráfico 

(in itinere e in misión) y promover buenas prácticas para 

evitar accidentes de tráfico.  

▪ Consolidar el apoyo del Comité de Dirección en cuanto a 

dos temas importantes, que son la exigencia y la 

responsabilidad. 

▪ Desarrollar la red de seguridad, reforzar la comunicación 

y el compartir experiencias a través de comunicaciones 

internas vía : seguridadysalud@eosolgroup.com 

 

Aprobado: Bruno Bernal y Aitor Erquicia 

 

mailto:seguridadysalud@eosolgroup.com

