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ADAPTACION DE

LAS EMPRESAS ALA
‘LEY TRANS': MEDIDAS
Y PROTOCOLO

Elpasado 2 de marzo finalizo el plazo concedido
porlaLey 4/2023, de 28 de febrero, parala
igualdad realy efectiva de las personas trans y
parala garantia de los derechos de las personas
LGTBI para que las empresas de mas de 50
trabajadores, en linea el articulo 15, cuenten
con un conjunto planificado de medidasy
recursos para alcanzar laigualdad realy
efectiva de las personas LGTBI, que incluyaun
protocolo de actuacion para la atencion del
acoso o laviolencia contra dicho colectivo

odemos destacar la exis-
Ptencia de dos bloques de

obligaciones. Por un lado,
(i) las medidas preventivas: con-
tar con un conjunto de medidas y
recursos para introducir la dimen-
sion LGTBI en la empresa; y, por
otro, (ii) las reactivas: contar con
un protocolo de actuacion fren-
te al acoso o violencia contra las
personas LGTBI.

Respecto del conjunto de me-
didas para alcanzar la igualdad
real y efectiva de las personas
LGTBI, es preciso realizar un ana-
lisis de datos que nos permita fi-
jar los puntos de mejora dentro
de la organizacion. Una vez defi-
nidos los objetivos, es preciso fi-
jar aquellas medidas e indicado-
res que nos permitiran cumplir-
los, asi como verificar el grado de
consecucién de estos. Por tiltimo,
como en toda planificacion, es
preciso fijar el calendario de ac-
tuaciones, las personas respon-
sables y los plazos para su revi-
si6n o actualizacion segun corres-
ponda. Existen diferencias esen-

El objetivo es introducir
la dimension LGTBI

en las empresas con
actuaciones tales
como la sensibilizacion
y la formacion

Respecto del protocolo
de actuacion, este es
distinto al de acoso
laboral, sexual y por
razon de sexo

ciales respecto de los planes de
igualdad que hacen recomenda-
ble que se trate de un documen-
to de trabajo distinto. Sin animo
de ivi des-
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Equipo profesional de Eosol en Murcia. Eosol
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INVERSION. El grupo reafirma su compromiso con el desarrollo sostenible

Eosolamplia oficina en Murcia
para abordar la creciente demanda
del sector energético e industrial

MURCIA

NE. Eosol ha anunciado su inten-
cion de incrementar en un 50% su
capacidad operativa en Murcia. Este
paso es crucial para afrontar el cre-
cimiento del sector energético y el
desarrollo industrial, tanto a nivel
nacional como internacional. «Este
imi nos permitira diversi-

tacar las siguientes: sujetos legi-
timados para la negociacion, su-
jetos protegidos, requisitos de pu-
blicacién y registro, periodo de vi-
gencia... El objetivo fundamental
esintroducir la dimension LGTBI
en las empresas con actuaciones
tales como la sensibilizacion y for-
macion a la plantilla, a la direc-
ciény al propio departamento de
recursos humanos de la empre-
sa. De esta forma se conseguira
la no discriminacién en el acceso
al empleo, promocion, lenguaje e
imagen de las empresas, crean-
do entornos seguros para los tra-
bajadores independientemente
de su orientacion sexual o iden-
tidad de género.

Respecto del protocolo de ac-
tuacion frente al acoso o violen-
ciacontra las personas LGTBI, se
trata de un protocolo distinto al
de acoso laboral, sexual y por ra-
z6n de sexo. De nuevo, nos en-
contramos con una tematica to-
talmente distinta en cuanto suje-
tos legitimados, definiciones y
particularidades respecto de la
tramitacion.

Sin perjuicio de todo lo expues-
to, el contenido y alcance de las
obligaciones fijadas por la Ley
4/2023 esta pendiente del corres-
pondiente desarrollo reglamen-
tario, si bien queda claro que se
atribuye a las empresas un rol co-
laborador en la defensa de los de-
rechos de las personas LGTBI,
tanto en el cumplimiento de la
norma, como mediante laimple-
mentacion de estrategias y poli-
ticas relacionadas con la respon-
sabilidad social y el cumplimien-
to de los criterios ESG.

ficary fortalecer ain mas nuestras
capacidades, haciendo frente a los
nuevos retos que se presentan en
las diversas areas de ingenieria»,
asegura Carmen Ibafez, directora
de Ingenieria de la compaiiiay na-
tural de Cartagena.

Eosol, fundada en Pamplona, se
especializa en servicios de ingenie-
ria y consultoria en sectores clave
como energia, ision y distri-

en facturacion, nuestra expansion
ha sido notable, destacando es-
pecialmente en el ambito de las
energias renovables. A lo largo de
su tray ia, ha mas

nieros locales, fomentando asi el de-
sarrollo del talento en la Region.
Ademas, Eosol se caracteriza por
su enfoque internacional, emplean-
do amas de 700 pro-

de 1.000 proyectos en 45 paises y
contamos con 15 oficinas a nivel
mundial, incluidas sus cuatro se-
des en Espaiia: Pamplona, Madrid,
Granada y Murcia.

Desde su apertura en Murcia en

fesionales. Con 16 afios de experien-
cia, ha logrado desarrollar nuevas
unidades de negocio que ofrecen so-
luciones integrales clave para cubrir
las nuevas necesidades de laindus-
tria, como la gestion de biorresiduos

2021, elgrupoha i un
crecimiento significativo, contando
actualmente con mas de 30 ingenie-
ros. Haampliado sus servicios a sec-
tores como arquitectura y edifica-
ci6n, ademas de seguir fortalecien-
do su liderazgo en energia. Ante la
creciente demanda de proyectos, la

fiia ha i suca-

bucién, industria, agua e infraes-
tructuras. Con un crecimiento anual
del 96% en empleados y del 87%

RsC

pacidad en Murcia e inaugurado una
nueva oficina. Est: ion hafa-

proy de

Carmen Ibafiez destaca que «la
oficina de Murcia se creé para brin-
dar un servicio de proximidad a nues-
tros clientes, siendo un lugar estra-
tégico no solo para proyectos de
energia, sino también para otros
sectores como el agua. Actualmen-
te, estamos trabajando en proyec-
tos de tratamiento de agua, que nos

cilitado la contratacion de mas inge-

El Ciruelo, nuevo patrocinador
en especie de Casa Espana
del Comité Olimpico Espanol

MURCIA
NE. El Comité Olimpico Espaol y
El Ciruelo firmaron recientemen-
te un contrato de patrocinio en es-
pecie, a través del cual la empre-
sa especializada en la produccion
y comercializacion de uva de mesa
y fruta de hueso se convierte en
el proveedor oficial de fruta de
Casa Espania, la sala de hospitali-
dad del Comité Olimpico Espafiol
durante los Juegos de Paris, que
arrancan el 26 de julio.

El presidente del Comité Olim-
pico Espafiol, Alejandro Blanco, y
Fuensanta Velasco Andreo, como

representante de El Ciruelo, fue-
ron los encargados de rubricar
este acuerdo que tiene como ob-
jetivo apoyar al movimiento olim-
pico espariol este verano en la ca-
pital francesa con fruta murciana
fomentando los valores de la ali-
mentacion sana y saludable.

El presidente de la entidad
olimpica, Alejandro Blanco, se-
faldé que «estamos muy conten-
tos de contar con el apoyo de El
Ciruelo, cuya fruta de alta cali-
dad no solo refuerza nuestro com-
promiso con una dieta equilibra-
day nutritiva, sino que también

porsu
importancia para Murcia».

destaca la excelencia de los pro-
ductos espafoles».

Fuensanta Velasco, CMO de EL
Ciruelo, asegurd que «formar par-
te de este evento, apoyando a
nuestros deportistas y proporcio-
nando nuestras frutas, es un ho-
nor para nosotros. Esta colabora-
cion es una gran oportunidad para
estrechar vinculos entre el depor-
te y la alimentacion saludable,
perfectamente alineado con nues-
tra mision corporativa de divulga-
cion de habitos saludables que
venimos desarrollando con dife-
rentes acciones bajo nuestra mar-
ca El Ciruelo».

El Ciruelo es un grupo empre-
sarial dedicado a la produccién
y comercializacion de frutas de
hueso y uva de mesa. Respalda-
dos por una experiencia de mas
de 40 afos en el sector hortofru-
ticola y un gran equipo de profe-
sionales. Uno de sus principales
objetivos es marcar la diferencia
en el sector mediante la innova-
cién constante.
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